FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e T 1
CENAC DE PERSONAL
UNIDAB/APOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Julio de 2018

| 1. No.DEL
| CONTRATO

MNo. 248 CENAC PERSONAL 2018

[ 2. FECHA
! suscrIPCION
| conTRATO

NfA — SECOP It

. 3. POLIZA DE
© SEGURUS

NfA- SECOP 11

N/A — SECOP 1I

'5. FECHA INICIO
EJECUCION

CONTRACTUAL

NfA — SECOP 1T

! 6. CONTRATISTA
i

Nombre completo; LUISA FERNANDA VILEALBA RIVERA
Identificacién: C.C. 1.019,006.387

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn - civdad de residencia; CARRERA 59 # 152b ~ 74 INT. 15 APTO 101 COLINAS DE
CANTABRIA 3 Bogotd.

Teléfonag de contacto: 3142831474

E-mail de céntacto: luferpsicologa@gmail.corn

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. MAYERLY VEGA CASTRO
Cargo: OFICIAL ORIENTACION FAMILIAR DIFAB
Resclucion de Delégacidn 007 DEL 02 de enera de 2018

i 8. OBJETO

CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA LA |
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

1. Presentar infermes de gestidn de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrate, de acuerdo a las directrices emitidas por {a Direccidn de
Familia ¥ Bienestar del Ejércite Nacional.

2. previa coordinacidn con el supervisor del contrato, Asistir y participar en las actividades,
reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del M.D.N., Ejército Naciopal, la
Direccidon de Familia y Bienestar v ia red externa,

3. Orientar al personal militar y sus familias sobre diferentes procesos a nivel institucional
que realicen otras unidades o dependencias de! Ejército Nacional,

4. Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerde @ les necesidades de los
consultantes o las familias del personal militar v clvil que pertenece a la Fuerza a nivel
psicosacial, identificando las necesidades y problematicas que afectan su dinamica y
estructura, establedendo un diagndstico iniciat con el fin de estructurar un plan de
intervencidn o trabajo con los miembros, a través del cual se aplicardn los diferentes
conocimientos del profesfonal, teorfas, rutas de atencion, guias de manejo, entre otros,
que contribuyan a mejorar la calidad de vida v blenestar de [as familias. Debe Tenerse
en cuenta que el profesional que ofienta a las familias no efectuara intervencién clinica,
en caso de requerirla remitir el caso a iz autoridad competente.

5. Realizar seguimiento a los casos atendidos por el profesional v remitidos a las redes
internas y externas de acuerdo al grado de complejidad v competencia. Una familia
representa un caso, todos las miembros que consulten deben estar registrados en una
sola historia psicosodial o jurfdica.

6. Remitir a las redes de apoyo social internas y externas (privadas o plblicas) a los
miembros del Ejército v sus familias cuando dstos lo requieran, con el fin de que
busquen otras alternativas de solucion a sus necesidades o problematicas que no puedan
ser atendidas por los profesionales def Centro de Familia.

7. Realizar cierra y seguimiento a los casos en el formato establecido por cumplimiento de
objetives, treslado, fallecimiento o inasistencia del constltante y/o su familia, ya que es

importante concluir fa intervencidn de los mismos por efectos legales.
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11. CONSTANLCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupugstos legales de! contrato laboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi misme, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora

ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato,

Para ronstancia se firma en Bogota D.C. Julin de 2018

RVICIOS

LUISA FERNANDA VILLALBA RIVERA
C.C. No. 1.019.006.387 DE BOGOTA




